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Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracion
Piblica del estado de Guandjuato (NMX-R-025-SCFI-2025)

CONSIDERANDO

incorporar la iguaidad laboral, de oportunidades. de hato digno. 1o no
discriminacion y ta perspectiva de género instrumentando occiones afirmativas pard e
astablecimiento de condiciones igudalitarios para mujeres y hombres en sus espacios de
frabajo, ha sido una priofidad para las administraciones publicas del orden Federd!,
Estataly mun%cipole-s.en las ultimas décadas.

.- En esie: sen’ndo,._ en 2003 el Instituto Nocional de las Mujeres (INMUJERES)
mplemenfo el Modeto de Equidad de Género [MEG) como un primer esfuerzo con e
objefo de que la ngO_%dod de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres se
alconzara en‘todds las organizaciones del paist,

Este modelo fuvo vigencio hasta el 2015 y cerdificd a escala federativa o
organismos tdnto publicos como privados, encentréndose entre ellos et Gobierno del
estado de -Guonajuato; con esta certificocion, la Administracion Plblica Estatal
demoshd su compromiso con la igudldad de oportunidades para mujeres y hombres
denfro del dmbitoiaboral.

Dando continuidad al MEG., a finales de 2015 con el objetive de promover y
consolidar larigualdad de oportunidades y no discriminacién en materia laboral entre
mujeres y hombres la Secretaria del Trabajo y Prevision Social {STPS), el INMUJERES Y el
Consejo NCICJOﬂCJI pcrro Prevenir la Discriminacion, sumaron esfuerzos y se establecio i
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-20152 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, ¢ fin
de fuc:r.,igs.-bo_se_s parg ei reconocimiento publico de [os centfros de trabajo que
demuesr{gi_n‘l_qodopcién y el cumplimiento de procesos vy practicas a favor de o
iguolddd-idbbrcl y no discriminacion, asi como el desarrollo integrat de las personas
trabajodoras.

TG conis antacadents ol f‘ru,es rsahre oalddad de génera cGeraergsidad, ¢ cudt contd coe sl agoyn onl Sl
Mungial, en ef afio 2002 de ngnandrs al Goolerng oe Méxicn al Instigute Nacienal de fas Mujeres como ejecuior w
;U\;‘P{_l;&,. 0L GuLC) mISOriar Cantre 40 i0x gravectss del Institulo g prebar v evaiuar Derramienias pars prom -

ia equidad de génerd; inclovg e Liﬁ'.‘:d‘“k'}bb a Pn_igrama de Cariificacién ar gauidad de geners gue wdiued o

gunarandn del Modein do Equadiad do Género MEG.Z003 Ver  Ritos /Awww gonamainmusreadatoaie s o
’.&’-"vgra:nas,-'rn-r>du‘-r:~c*e“+1u'= atdad-te-genero- 2003 2013

Ta Dacacaror g de in wigerdda de le Hormie Meacsn e MVIGRGES-S0F-E025, se pulang 20 e Gigne Orin e -
Federacion del ~ 7 18 de octubre de 2015

hups e dot 300 'YW’“sﬁa Amiails nhatondiz 12611187 3% %0k
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Siendo asi, en 2016 el Gobierno del estaodo de Guanajuato consciente de que
la fransformacion de los centros de trabajo requiere corresponsabilidad, compremiso,

conocimientos y herramientas eficaces para tograr el desarrolio institucional y

orgonizacional de los mismos, asi como en relacion con su entorno; emprendio

acciones para lograr la cerfificacion en este instrumento, por lo. cual se. inicio

formaimente con la gjecucion del programa de trabajo que incluia realizar y reforzar

aclividades en los catorce requisitos, y cince medidas de nivelacion .que marca la

citada Norma, logrando cetfificar a 41 dependencias y entdades a: pcrr'nr del 2 de
agesio de 2017,

Ese mismo ano en cumplimiento a la Norma, el Poder gjecutivo del Estado emite
o Politico de igualdad Laboral y No Discriminacion para la Admnnsirocnon PUblica del
estacio de Guanajuato. ciee

Dos afos despuds, en 2019, ia enlonces Secretaria” de fa Transparencia y
endicidon de Cuentas, hoy Secretaria de 1o Honestidad emite el Codigo de Etica del
Poder Eiecutivo del Estado de Guanajuato, et cual se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado numero 34 Segunda Parte del 15 de febrero de 20! 19. como:uno
de los requisitos de cumplimiento indispensable de la Norma, mismo. QUe fiene por
or_;JPio regir la actuacidn de las personas servidoras publicas, al servicio de las
dependencias, entidades y unidodes adscritas directamenle ¢ la persona fitular del
odel Fjecutive de la entidad, de conformidad conlo previsto en las ieyes del Sistema
‘atal Anticonupcion, y de Responsabilidades Admlms’rrohvas parc 1e| Estado de
Ucmoluoi TR

Asirnismao, es requisito de cumplmiento md:spensoble de Io referldo Norma, el
bomcn con una Politica de Iguaidad Laboral y No Discriminacion.que cumpta con los
iguientes elemenios: i} exisla en forma escrita y sea det conocimienlo de (uienes
'“borcm en el ceniro de trabgjo; i} incluya el compromiso format’ de: g mdxima
autoridad, alta direccidon o representante legal respeclo del CL;mph_; _lemo de. la
politica; i esté armonizada con lo que establece la fraccion Il del articulo 1o de lo
Ley Federal paro Prevenir y Eiminar la Discriminacion; iv) establezca el drea re ponsoble
de su implementacion y evaluacion; v) considere a todo el personal que: {abore en el
centro de frabajo [de estructura, por honorarios, efc.]; y vi) contenga la prohlblcson
explicita del maltrato, violencia y segregacion de las autoridades del cen _o de trobcjo
nacia el personal y entre el persenal en materia de: opcuenc;cs f icd, cultu
ciscapacidad. idioma, sexo, género, edad, asi como condicion soool economico de
alud o luridica, embarazo, estado civil o conyugal, religicn, opiniones, orgen e‘mzco [e)
~mioral, preferencias sexuaies o stiuacion migrotara,
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Posteriormente en 2021, el Gobierno del estado de Guanajuato logra fo
renovacion de certificado. con un total de 94 de 100 puntos, medida de nivelacion
Plata y la integracion de 51 dependencias y enfidades, mismas que conformarn ¢l
mullisitio y el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobiermno det Estade
de GUGDO]UGTO ASImismo se logra la conversion a multisitio del Instituto de Salud
Publica.

Enel 2023 se fleva a caboe la segunda auditoria de vigilancia af Gobiemao dei
estado de. Guencsjuafo donde se alcanzan 96 de 100 puntos, medida de nivelocion
Croy se ref{eﬂdo el compromlso con fa mejora continua y progresividad.

Con la odopcmn de la Norma el personal resulta beneficiado, entre ofro:
factores, al tener un ejercu:fo mds amplio de sus derechos laborales, afrmandc ic
practica de fa lguo%dod en el centro de trobojo el incremento en la confianza y
credibiidad ‘en ia organizacién que promoverd un clima laboral en igualdaa ae
oportunidades'y de trato para todas las personas vy, el fortalecimiento de su desarrofio
persono! ¥ profesmncl

Es por eilo que el Gobeerno de la Gente refrenda el compromiso con la Polifica
de igualdad Laboral y No Discriminacion a fin de continuar a ta vanguardia y asegurar
desde el interior de la administracion publica el reconocimiento y garantia de otorges
las mismas opdrfumdc:des y derechos para las mujeres y los hombres que desarrollan o
sl como el mismo frato en el dmbito laboral; ademds de prohibir
sile _f; discriminacion, distincién, exclusion, restriccion o preferencia que
tenga por objeto o resultado obstacutlizar, restringir, impedir, menoscabar o anulor ef
reconoomlenfo _g_oce o ejercicio de los derechos humanos vy liberfades.

En esf.e_rse'niﬁdo y a fin de fortalecer la igualdad de oportunidades y ce iraio.
hemos incluido en la Politica en Igualdad Laberal y No Discriminacion el principio de
cero tolerd"rk;_i_ci a la violencia laborai, el acoso y hostigamienio sexvual, asi comola cere
tolerd_h’ciqci-Id,discriminucién.

A s .vez, hemos inciuido el principio de inclusion y accesibilidad para toaas las
personds v el prlﬂClpiO de progresividad de la presente politica.

Ademds de. fortalecer otras principios ya exisientes como la corresponsabilicad
laboral, familicr y personal y ef de iguaidad de trafo, oportunidodes y desarrollo para
todaslas personas.

- Este compromiso o favor de condiciones laporaies en iguaidad vy liores e
aiscriminacion, violencia laboral. acoso y hostigamiento sexual, corresponde
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coniarzo y el respeto a la dignidad humana de las mujeres y hombres que tfrabajan
e¢n el Gobierno de la Gente v que durante la presente administracion asumen o
wsprmsobmdad de llegar a cada rincdn de Guanajuato para mejorar la vida de los
[Dersonas,

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento er los dISpOSICIOi"es legales y
consideraciones previamente sefialadas se emite la siguiente: :

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 2024

_ Fundamenfo
La presente polmco obedece al cumplimiento del requnsﬁo 5.33.1.1 de Ik
Mosma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laborat y. No Discriminacion para
“btener y mantener el Cerlificado que constota que los centfros de trabojo de la
Admiristracion Publica EBstatal integran, implementan v ejecutan dentro de sus
pmrocescs de gestion y de recursos humanos, practicas para lo igualdad laboral y no
discriminacion  gue  favorezcan el desarollo - integral  de sy persondl,
rdependientermente de su tipo de contrato de trabajo. - ’ -

Objefo
La presente politica, tiene por objeto establecer los prmc.splos e;es y vatores gue
regirdn en todas y coda una de las dependencias, ertidades y unidades de apoyo del
Poder Becutive del estado de Guanajuato para garantizar el respeto y proleccior de
i2s clerechos humanos, la cero tolerancia a la discriminacion por niﬂ_g(m motivo, ia ceroe
tolerancia ol maltrato, viclencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, asi como lo
wyualdad laboral, o igualdod salarial, o igudidad de oporfunidades, la accesibilidad
e los cerfros de trabajo, la comunicacion incluyente, accesible y no sexista para
odas las personas que en eflos loboran, en apegoe a lo establecido en Ics normcnwdcd
vigente er la materia o nivel internaciondl, federal y estatal, :

Personas sujetas de su aplicacidn

Lo presente politica es aplicable a todos las dependencias, en’ridcdes Y

unidades de apoyo de la Administracion Publica Centralizada vy Paraestatal,y de.

oiservancia pora fodo el personal gue en ellas laboran, fndepenuen?emenfe de su

“po de contrato de trabajo, cargo o funcién, que se adhieran ¢ adopten. 10 Norm _
MeEnCen NMA-R-025-3CF-201 5 enigualaaa Labora y No Discrminocion.
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Area responsable de suimplementacidn y evaluacion
La implementacion, vigiloncia vy evaluacion de lo presente Politica, estara o
cargo del Comité de Igualdod Latoral y No Discriminacion de la Administracién Piblica
del estado cde Guonoguofo asi como de los Comités de lgualdad Laboral y No
_ Discriminacién o sus-equivalentes de cada una de fas dependencias, enfidades ©
unidades de apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo conlos lineamientcs
de operacion que los mismos establezcan fanto ¢ nivel estatal como de monera
interna.

Principio rector

Corresponde a cada persona titular de los dependencias, entidades y unidacles

de apoyo de la Adrninistracion PUblica Centralizada y Paraestatal, asegurar que dentro

de sus centros de %Eti,bo;o y el personal ¢ su cargo, cumplo ios principios de la presante:

Polilica v que se redlicen las acciones necesorias para la implementacion, moniforeo,
meijora continua y.cumplimiento de la misma.

~ Asimismo, estdn obligados a garantizor o no discriminacion enfendida come
toda distincidn, exclusion, restiiccion o preferencia que, por accidn u omision, con
infencion o sin elia, no sea objefiva, racionatl ni proporcional y tengo por objeto o
resultado obstaculizor, restiingir, impedir, menoscabor o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades. Se prohibe cuciquier forma de
mailirato, violencia y segregacion de las autoridades de jos centros de frabajo hacicr
personal y enire el personc}! que se baose en el origen éinico o nacional, el color de pict,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, lo condicion sociar,
econdmica, de salud fisica o mental, jurldica, lo religion, la apariencio fisica. los
caracteristicas genélicas, la situacién migratorio, el embarazo, la lengua, ias opiniones,
las preferencias sexuales, lo identidad o filacidn politica, el estado civil, la situocion
fomiliar, las responsabilidedes fomiliares, el idiomao, los antecedentes pencles o©
cuo'lquier ofrd moﬁva.

Tcmblen sa-entenderd como discriminacion ia homofobia, misoginia, cuciquie
manafesiooon “de xenofobia., segregacion racial, antisemitismo, asi como o
dlscr:mmomon racial y ofras formas conexas de infolerancic.

' Ejes transversales
La presente Politica se basa en los sigutentes ejes fransversoles:

" q) Enfoque de derechos humanos: Lo gplicacion dei rmarco conceiv
fundomeniode erndos orr*encmaeﬂfo: internacionales, nacionales y esratoies ds o
Cerechos Hurnanos para orientar a formulacion, implement acion, monidarec v t‘ g
evaluacion de los medidus odoptadas por las dependencias, entidades y \\:\
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unidades de opoyo de la Administracidon POblica Estatal para proteger. respetar,
promover y satisfacer los derechos humanos de su personal.

b) Perspectiva de género: Aplicacion de la vision cientifica, andlitica y polftica
sobre las mujeres vy los hombres, gue propone eliminar las causas de g opresion
de género como la desigualdad, la injusticic y la jerarquizocion de las personos
hasada en el género, en promocion de la igualdad, la equidad, el adelonto y
el bienestar de las mujeres; para contribuir a construir una sociedad en donde
las mujeres y los homibres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades, para accedear al desarrcilo social vy lo representacion en los
ambitos de torma de decisiones.

c) Instituciones libres de violencia: Lo mp!ementc}cmn de acciones y
procedimientos en forma clorg, sencilla y uniforme al mfenor de las distintas
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracion Publica
Estatal para establecer condiciones que inhiban® conductas constitutivas de
violencia, discriminacion, hostigomiento sexuolyecoso Idborcﬂ i .

Prmcaptos generales
Ademds de los principios establecidos en el Codlgo de Elica del Poder Ejecutivo
el Estado de Guanajuato, fa presente Politica se rige bajo los siguientes;

o lgqualdad labaral: Respetamos los derechos laboroles de todas las personas
habajodoras, asi como el reconocimiento de las mismas oportunidades y el mismo
rato, en el dmbito laboral. :

® No discriminaciaon: Respelamos lo dignidad de toda persona, por ello, queda
prohibida cualquier forma de discriminacion por cualquier motivo, e'_n.T_e'_rj_dido comao o
cero tolerancia a la misma, reforzando las acciones orientadaos a la sensibiizacion y
_apacitacion de todas las personas trabojaderas, asi como la incorporacion de este
crincipio en los programas, planes, regulaciones y mecanismos que de 10 Normm se
desprendan, s

® lgualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todos lcs‘[ﬁefsdnos'

Garanti fzamos laigualdad de trato y oportunidades en fodos los procesos de recursos-

hemanos  incluyendo el reclutamienio,  seleccion,  contratacion,  promocion,

copacitacion y cualguiera que se derive la normatividad aplicabte, gue les permita un

creciriento profesional y amplie sus capacidades ialboraies, habilidodes tecncas,
o des hiandaos y de primer contacto, ‘ .
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. Cortesponsabilidad familiar, laboral y personal: Respetamos y promovemos €l
derecho de mujeres y hombres para alcanzar un equilibrio entre la vida familiar, labore:
y personal, Procuramaos la certificacion de salos de lactancia, oferta de culdados parc
nifias, ninos y adolescentes, asi como flexibiidad para las personas que redlizoniabores
de cuidados de personas aduitas mayores y personas con discapacidad.

e - Condiciones laborales libres de violencia: Fomentamos espocios libres de
violencia taboral contando con lugares, herramienias y personal capacitado para
atender y dar seguimiento a cualguier tipe de denuncia en estos temas.

. Cero- tolerancias al acoso y hostigamiento sexual: Garantizamos espacios
laborales libres de acoso.y hostigamiento sexual y aseguramos la no revictimizacion ce
las personas denunciantes, contando con herramientas y personal capacitado para
atender las denunc1os asi como un registro interno de los casos pora su atencion y
seQU!mlenTO

. Vlslbilimcién y respeio de todas las persohds en la comunicacion: Aseguramaos
enifode tipo, de comunicacion interna y externa la accesibilidad, asi como un lengucje
incluyente y no sex;sto que visiblice a todos las personas y a todos los grupos.

. lncluslén y'acc.esibi!idad laboral para todas -las personas: Promovemos a
insercion labordl de mujeres embarazadas, personas adultas mayores y personas Con
discapacidad,” asi ‘como lo dgccesipilidad arquitectdnica, el acceso a los bienes vy
recursos |ns%|tuc:10ncr§es y heramientas de rabgjo acordes a sus necesidades
particulares.

. Reconccimlento igualitario al desempefic laboral; Asegurcmaos que muje:’es y
nombres tengon &l mismo reconocimiento de sus fogros de acuerdo con sus merios
faboratl es._sm;hocer distinciones o conceder priviegios.

i Progresividad de la Politica de lgualdad y No Discriminacion: Aseguramaes la
progresawdod de las medidas, programas y acciones derivadas de la presente Polifica
porg que fodas las personds que laboran en la Administracidn PUblica Estatal cuenten
conigloldad de oportunidades y de trato, libres de discriminacién, viclencia, ccoso v
hostigamiénto sexuel y promovemas la incorporacion de mds sitios y ia integracion de
nuevos multisitios. ..

Valores

La aplicacian de o presenta Politica ird sccominado o fortalecer las valares

definidos en el Decdiogo del Gobiemo de ia Gente y el Codige de Frico asl Poder
Eiecutivo del Estado y principalmente el siguiente:
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® Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos de todas las
personas trabajadoras de la Administracidon Pdblica Estatal, garantizarios, promoverlos
y protegerlos de conformidad con los principios de:

Universalidad: corresponden a todas las personas por el simple hecho de serlo.
Independencia: se encuentras vinculados entre si,
Indivisibilidad; son complementarios e inseparables.

Progresividad: bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su pmféccién.

leus:on

Lo difusian de !o presente Politica estard o cargo del Comz?e de lgualdad

Laborai y No Discriminacion de la Administracion Publica del estado de Guangjualto,

ast como de los Comités de Igualdod Laboral y No Discriminacion o sus eguivalentes de

cado una de las dependencias, enfidades v unidodes de apoyo que para tal efecto
se conformen, asegurandose la accesibilidad de lo misma o rodci persono.

Para dicho efecto se contaré con el apoyo de la Dreccmn de Comun mcnon
Social det Gobierno del Estado.

A fin de facilitar la difusion de la polilica en paginas elecirénicads y cenlros de
‘mbojo se emite la siguiente declaratoria, la cudl establece |los puntos fundamenlales
cie la misma, sin embargo, esta no exime de la difusion de! dccumento Completo enlre
‘odo el persondl. :

DECLARATORIA

Lo politica de Iguatdad Laboral v No Discriminacion para o Acimm istracicn
PUblica del estado de Guanajuato que se adhieran o adopten la Noer;Mexscona
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Loboral y No Discriminacion, tiene: por objetls
establecer fos principios y valores que regirdn en todos y cado una de sus
clerendencias, enfidades y unidades de cpoyo para garantizar los derechos hu_m_qﬂos.
ta cero folerancia ala discriminacion por ningun motivo, la cero folerancia al maltrato,
viclencia loboral, acosc y hostigamiento sexual, asi como la icwoldc}d Jdabordal, ia
‘nualdad salorial, la igualdad de oportunidades, la accesibiidad de- fos centros de
rapoio, la comunicacidnincluyenle, accesitle y no sexista pard t todas ias personas que
w0 alls loihoran, dondo cumplimients o lo establacido enia normalividad vigents en

orneternio a nivel intemacciondl, federal y estatal. e o
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Su implementacién, vigitancia y evcluacion, esta a cargo del Comité de iquoldud
Laboral y No Discriminacidn de la Administrocion PUblica del Estado de Guanajuato, asl
como de los Comités de lgualdad Lakoral y No Discriminacion o sus equivalentes de
cada una de las dependencics, entidades y unidades de apoyo que parc tol efecio
se conformen, de acuerdc con los lineamientos de operacion que 1os mismes
estabtezcan.

Se rige hdjo los siguientes principios:

lgualdad laboral;

No discriminacién;

igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para fodas las personas;
Conrespoensabilidad familiar, laboral y personal;

Condiciones laborales libres de violencia;

Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual;

Visibilizacién y respeto de todas las personas en fa comunicacion:
Anclusion y accesibilidad laboral para todas las personds;
Reconocimiento igualitario al desempeno laberal: y

Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacion.,

¢ & & & & » 0 ® o o

- Guanajuato, Gto,, a 20 de diciembre de 2024
Lc: Gobernddorc Constitucional del Estado de Guanajuato
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